2023年职称推荐评审工作材料报送规范

一、申报人报送材料内容

申报人需将以下材料报送至所在单位（部门），具体要求可由所在单位（部门）根据实际情况自行调整安排：

1．《推荐评审表》（电子版、纸质版各1份，正反面打印，左侧装订）。
2.《任职资格审核表》（电子版1份）。

3．《业绩成果分项信息表》（电子版、纸质版各1份）。

4．《业绩成果信息汇总表》（电子版1份）。

5.业绩成果报评材料（PDF电子版1份，“说明页”已添加本人电子签名，不再需要提供纸质版材料）。

6.报评材料光盘（以上1-5项的电子版材料，每名申报人需独立刻录至1张光盘中，光盘封面标明单位名称、姓名、申报系列、申报职称）。光盘内文件夹内容样式：
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7.符合各系列职称评审条件的学历（学位）证书、职称证书、从业资格证书、代表作、奖励证书、论文、著作、教材、项目证明、专利、查询检索证明、业绩成果证明材料等原件。原件经各基层单位审核后返还申报人。
二、基层单位（部门）报送材料内容

1.单位制定的《评审实施细则》（含基层单位评审领导小组成员名单、评审委员会成员名单、资格审核小组成员名单），不需制定《评审实施细则》的单位仅提供三项名单即可（纸质版、电子版各1份，纸质版由单位党政负责人联签、加盖公章）。

2.单位《推荐意见》（纸质版、电子版各1份，纸质版由单位党政负责人联签、加盖公章）。

3.排序、分类汇总后的《任职资格审核表》和《业绩成果信息汇总表》（纸质版、电子版各1份，纸质版由单位党政负责人联签、加盖公章）。

4.分类汇总后的《推荐评审表》、《业绩成果分项信息表》、业绩成果报评材料PDF（“说明页”已添加单位审核人电子签名、电子公章）（电子版1份）。

5.申报人报评材料光盘1张、《推荐评审表》1份、《业绩成果分项信息表》1套（纸质版）。

6.电子版材料文件夹内容样式：
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7.“推荐评审表”、“业绩成果分项信息表”、“业绩成果报评材料PDF”文件夹样式：
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三、基层单位（部门）报送材料时间
请各单位于7月4日（周二）16:00前将纸质版材料（含申报人报评材料光盘）报送至人事处（党委教师工作部）师资科（综合楼A815室），电子版材料发送至联系人OA系统邮箱。

需于基层单位推荐评审委员会会议前3天报送《评审实施细则》的单位，请及时报送。

联系人：张珂嘉、李红梅
联系电话：0411-86323640
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