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大连工业大学文件

大工大校发〔2013〕71 号

关于处理专业技术职务评聘工作中弄虚作假

行为的暂行规定

为了营造诚实守信的学术氛围，维护我校专业技术职务评聘工作

的严谨性和公正性，严肃处理评聘工作中的弄虚作假行为，保证评聘

工作顺利进行，经学校研究，特制定以下暂行规定。

一、组织机构

学校成立由人事处、教务处、科技处、学科处、研究生学院、纪

委等相关职能部门组成的调查小组，负责受理学校专业技术职务评聘

工作相关弄虚作假行为或虚假信息的投诉、举报，并进行信息调查核

实认定。办公室设在人事处。

二、弄虚作假行为的界定

专业技术人员在参加专业技术职务评聘过程中，出现以下情况之一

的，视为弄虚作假行为。

1、提供虚假职称外语、计算机或其他应用能力考试成绩；

2、提供伪造的学历学位证书或各类获奖证书；

3、提供虚假论文、著作等各类教学成果或科研成果信息；
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4、提供不实的实验室建设、专业建设、学科建设等相关信息；

5、填写或提供含有其他不实信息的申报材料。

三、工作程序

1、核实认定虚假信息

在专业技术职务评聘工作中，学校通过以下四种方式核实认定申

报人材料中的虚假信息。

（1）抽查申报材料

人事处、教务处、科技处、学科处、研究生学院等相关职能部门

对参评人申报材料进行抽查审核，将发现的问题统一汇总至人事处，

由人事处提交调查小组进行核实认定。

（2）公示申报信息和评聘结果

学校将对参评人的申报信息以及学校的评聘结果在全校范围内进

行公示，公示期间如发现问题由人事处受理、汇总并提交调查小组进

行核实认定。

（3）复核评聘结果

专业技术职务评聘工作结束后，人事处组织相关职能部门对取得

专业技术职务资格人员以及获聘专业技术职务人员的全部参评材料进

行复核，对复核发现的问题由人事处提交调查小组进行核实认定。

（4）受理投诉举报

教职工对专业技术职务评聘工作实施监督，如发现有关弄虚作假

行为或虚假信息，可通过书面形式向人事处进行投诉、举报，由人事

处受理相关材料。
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2、人事处将调查小组核实认定结果上报学校校长办公会进行审

议；

3、校长办公会审议核查结果，对实施弄虚作假行为的专业技术人

员，确定处理意见；

4、人事处根据校长办公会意见，对相关人员给予处理；

5、人事处向投诉、举报人及被投诉、被举报人反馈学校的处理决

定，并将处理过程和处理结果等相关材料存档备案。

四、处理办法

对在专业技术职务评聘工作中实施弄虚作假行为的人员，经核查

情况属实的，学校将给予如下处理：

1、对参加评聘专业技术职务的，取消其评聘资格；

2、对已经取得了专业技术职务资格的，自查实之日起取消相应专

业技术职务资格；

3、对已经被聘任专业技术职务的，自查实之日起解聘相应级别的

专业技术职务，按其原聘岗位级别兑现相应工资待遇。

除上述处理以外，学校还将给予弄虚作假人员全校通报批评。同

时，自查实之日起，两年内不允许评聘晋升专业技术职务，且本人岗

位津贴在原聘岗位级别基础上，下调一个级别。

六、其他需要说明的问题：

1、对于各种学术不端行为，如抄袭、剽窃、侵吞他人学术成果，

伪造、篡改数据文献，或者捏造事实等，学校将根据《教育部关于严

肃处理高等学校学术不端行为的通知》（教社科[2009]3 号）有关精神
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以及《事业单位工作人员处分暂行规定》（人社部、监察部令第 18 号）

文件规定，按照管理权限和处分程序，视情节轻重分别给予警告直至

开除处分，并在岗位聘用、年度考核、工资待遇等方面给予相应处理。

2、各基层单位、职能部门要对专业技术人员申报评审材料认真审

核、严格把关，按照申报推荐程序做好推荐公示工作，对在审核工作

中违反规定，不坚持推荐条件、为专业技术人员提供虚假证明材料的

单位、部门或个人，一经查实，学校将追究有关责任。对情节严重的，

按规定给予相应处分和处理。

七、本规定由人事处负责解释，自公布之日起施行。

大连工业大学

2013 年 5 月 27 日

人事处拟文 2013 年 5 月 27 日印发


