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中共大连工业大学委员会文件
大工大委发〔2021〕77 号

★

大连工业大学 2021 年全员岗位聘任实施方案

为做好我校专业技术岗位、科员岗位、辅导员岗位、组织

员岗位、工勤岗位的设置、聘任和管理工作，学校根据上级有

关文件精神和学校相关规定，结合各单位（部门）总编制和科

级及以上领导岗位聘任后的实际情况，制定本实施方案。

一、基本原则

1.坚持公开、平等、择优聘用，个人意愿与组织聘任相结

合，在学校编制及岗位设置基础上，因事设岗、按岗聘用原则。

2.岗位设置向教学一线倾斜，机关各部门在原有人员基础

上，根据省编办核定的管理岗位数额以及各部门工作需要合理

设置科员岗位数。

3.专业技术岗位设置按《大连工业大学运行编制管理及岗

位设置实施办法》文件执行。

二、组织领导

本次聘任由学校统一组织安排，各单位（部门）负责具体

实施。
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三、任职基本条件

（一）申报专业技术岗位、科员岗位、辅导员岗位、组织

员岗位、工勤岗位人员应是学校事业编制人员。

（二）申报专业技术岗位、科员岗位、辅导员岗位、组织

员岗位人员原则上应具有干部身份。

（三）申报财务岗位人员应具有财会系列专业技术职务任

职资格。

（四）应聘国际教育学院管理人员，应具备一定英语交流

能力。

（五）申报特殊工种的工勤技能岗位人员原则上应具有相

应工勤技能岗位上岗执业证书。

四、受聘人员在聘期内应履行的义务和享受的待遇

（一）按照受聘单位岗位要求履行岗位职责，完成工作任

务，接受学校及聘任单位（部门）的管理和考核。

（二）遵守国家法律和学校的规章制度，维护学校的利益。

（三）受聘人在聘期内按所聘岗位享受国家和学校所规定

的相应待遇。

五、工作程序

（一）岗位设置及任职条件

学校根据上级部门核定的各岗位数，结合学校岗位设置及

现有人员实际情况，确定各单位（部门）专业技术岗位、科员

岗位、辅导员岗位、组织员岗位、工勤岗位职数，制定岗位聘
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任实施方案，召开工作布置会进行工作部署，公布岗位职数（见

附件 1、2）。

（二）各单位（部门）成立由 5-7 人组成的聘任考核小组，

对申报人自行组织考核聘任，考核方案由聘任考核小组研究制

定，考核小组成员名单及考核方案报人事处备案。

（三）岗位申报

应聘人员填写《大连工业大学岗位聘任申报表》（见附件 3）

报送到应聘岗位所在单位（部门）；申报相应岗位，每人限填

报一个岗位。对于应聘人员申请转岗的要求及条件依照《大连

工业大学人事调配工作规定（试行）》文件中的相关规定执行。

（四）资格审查及聘任考核

各单位（部门）对应聘人员进行资格审查和聘任考核，考

核后将《大连工业大学各单位（部门）拟聘人员汇总表》（见

附件 4）报人事处。人事处对各单位（部门）拟聘人员进行复

审，复审合格后上报学校研究讨论确定最终聘任人员并进行公

示。

教师、实验、教辅系列专业技术岗位以及科员、工勤岗位

聘任由应聘人员申报岗位所在单位（部门）组织实施；辅导员

岗位聘任由学生工作部（处）组织实施。

组织员岗位聘任按照《大连工业大学 2021 年组织员队伍建

设及聘任实施方案》执行，由组织部统一组织实施。

六、需要说明的问题
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（一）关于部分岗位的设置与聘任

1.具有行政职务的专业技术人员应在其专业技术身份所在

单位（部门）申报。

2.自愿申请转岗人员,原则上只可进行一次岗位调整，转岗

后按现聘岗位进行管理，兑现现聘岗位相应待遇。

3.教学单位教学秘书岗

各单位应保持教学秘书队伍的相对稳定，现聘专业技术岗

位的教学秘书人员原则上在取得高级专业技术职称或竞聘至副

处级岗位之前不能进行岗位调转。学校聘任工作结束后，对空

缺的教学秘书岗位，暂允许聘用兼职教学秘书或编外合同制人

员。

马克思主义学院、体育教学部、基础教学部教学秘书岗位

由学院办公室主任兼任。

4.辅导员岗位

专职辅导员申请转岗的，必须连续从事学生工作四年及以

上。

5.临时岗位

对机关、教学、教辅单位根据实际情况在原岗位基础上增

设临时岗位，职责是管理设备、教室、实验室、库房、画室、

场地等工作，该部分岗位的人员从学校已撤销岗位中的事业编

制内管理或工勤岗位人员中聘任，实行双向选择。如本次聘任

无合适人选，此岗位核销。
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（二）根据《大连工业大学教职工退休、延退和返聘工作

管理办法（试行）》文件要求，各单位（部门）对于 2021-2022

学年拟延聘人员需要在《大连工业大学岗位聘任申报表》和《大

连工业大学各单位（部门）拟聘人员汇总表》中填报为拟延聘

人员并选择占岗聘任。

（三）距退休时间不足一年人员，可在本单位（部门）不

占岗聘任。距退休时间不足一个聘期人员原则上需占岗聘任至

退休，如学校另有规定可不受岗位限制，按相关规定执行。

（四）本次未参加科级及以上领导岗位聘任的普通管理岗

位人员，需参加科员岗位的聘任，如学校另有安排者，可按学

校有关规定执行。

（五）后勤工勤岗位设置由后勤管理处根据实际情况自主

设置，学校统一聘任，原则上应与工勤技术等级考核与聘任的

工种相符。岗位职数由学校公布。

（六）凡不申报岗位者均被视为自动放弃受聘权利。

（七）聘任结束后，若个别岗位无合适人选，可暂时空缺。

未能受聘任何岗位人员为待聘人员，待聘人员的管理及其他待

遇按照省、市及学校相关规定执行。超过待聘期限后学校将严

格按上级相关部门“吃空饷”、“在编不在岗”的相关规定上

报执行。

（八）学校非事业编制的集体所有制人员参加现所在部门

聘任，学校不再另行设置岗位聘任。

注：本次聘任年龄计算截止日期为 2021 年 5 月 31 日。
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七、时间安排

6月 8日 学校召开 2021 年全员岗位聘任布置会，

公布岗位设置情况；

6 月 8 日-10 日 各单位（部门）制定考核方案并组织考

核聘任；

6 月 11 日 16:00 前 各单位（部门）将考核方案、考核领

导小组名单以及拟聘人员名单报人事

处备案；

6 月 15 日-16 日 人事处对拟聘人员进行复审，需调整申

报岗位的应聘人员到新报岗位所在单

位（部门）申报，经该单位（部门）审

核确认后报人事处备案；人事处将最终

审核确认人员名单上报学校审定。

6 月 17 日后 学校审定聘任人选、公示、下发聘任文

件。

八、本办法由人事处负责解释。

附件 1：机关各单位（部门）各岗位职数

附件 2：教学、教辅单位（部门）各岗位职数

附件 3：大连工业大学岗位聘任申报表

附件 4：大连工业大学各单位（部门）拟聘人员汇总表

人事处（党委教师工作部）拟文 2021 年 6 月 8 日印发


