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中共大连工业大学委员会文件
大工大委发〔2021〕78 号

★

大连工业大学 2021 年工勤技能人员技师岗位

聘任工作方案

为实现工勤技能人员管理的科学化、规范化，进一步完善工

勤技能人员发展机制，发挥工勤技能人员的岗位积极性，营造在

岗位做贡献的良好氛围，根据辽宁省《关于核准大连工业大学岗

位设置方案的函》等文件精神,结合学校实际，制定本方案。

一、聘任基本原则

（一） 公开、公平、公正、竞争、择优；

（二） 以岗位为依据，“现从事岗位的工种应与所取得的

职业资格证书工种一致＂；

（三）业绩导向，突出品德、注重能力。

二、工勤技能人员技师岗位范围及晋升指标

（一）聘任人员范围

学校在编、在岗具有技师资格的工勤技能人员。

（二）晋升指标数

技师岗位：5 个
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三、工勤技能人员技师岗位聘任条件

（一）遵守国家的政策和法律、法规，具有良好的职业道德，

能认真负责的做好本职工作。

（二）刻苦钻研技术，具有丰富的实践经验，能解决本岗位

上的操作技术问题和工作难题，在工作中有突出成绩。

（三）身体健康，能胜任本职工作。

（四）符合学校年度考核要求，近三年考核结论均为合格及

以上。

（五）已取得政府人事部门颁发的相应等级的《职业资格证

书》（技术等级二级）。

（六）对于违法违纪人员，学校年度考核结论为不合格人员，

采取“一票否决”，不能参与本次岗位聘任。

四、工勤技能人员技师岗位聘任工作程序

（一）学校部署工作

学校公布 2021 年工勤技能人员技师岗位聘任工作方案，进

行整体部署工作。

（二）各部门（单位）成立工勤技能人员技师岗位聘任工作

小组

根据本部门实际情况，成立 5-7 人工勤技能人员技师岗位聘

任工作小组，负责本部门申报技师岗位人员的资格审查、上报等

相关工作，考核小组成员名单报送人事处（党委教师工作部）备

案。

（三）材料申报
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符合申报条件的工勤技能岗位人员需如实填报相关材料，填

写《大连工业大学工勤技能人员技师岗位申报表》（附件 1），并

提供本人职业资格证书及相关业绩材料原件和复印件各一份，报

送所在单位工勤技能人员技师岗位聘任工作小组审核，审核后由

所在单位将职业资格证书及相关业绩材料原件返还本人。

（四）资格审核

工勤技能人员技师岗位聘任工作资格审核坚持“谁推荐、谁

审核”的原则，严把资格审核关；实行个人和推荐单位双承诺制。

各单位按照聘任要求对工勤技能人员技师岗位申报人的业

绩材料进行审核，审核完成后按要求填写《大连工业大学工勤技

能人员技师岗位汇总表》（附件 2），报送人事处（党委教师工作

部）。

（五）组织评审

工勤技能人员技师岗位聘任工作由学校统一组织评审。学校

组织参评人员现场述职以及评委评选的方式确定工勤技能人员

技师岗位拟聘任人员。参加述职人员要实事求是，突出重点，从

思想政治表现、岗位职责履行情况、工作思路及业绩等方面结合

自身优势进行述职演说，述职时间 3 分钟。

（六）聘用审批

1.学校对工勤技能人员技师岗位拟聘人员进行公示 5 天。

2.公示无异议的拟聘人员学校填写《事业单位岗位聘用审核

表》、《事业单位管理手册》，报上级主管部门审批、备案。

五、工勤技能人员技师岗位聘任评审纪律要求
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严肃评审纪律，坚持评审标准，保证评审质量，防止和杜绝

弄虚作假、拉票贿选等不良现象的发生。对弄虚作假和违纪违法

行为，一经查实，取消申报人当年和以后两年的申报资格。并在

一定范围内予以通报，已聘用工勤技能等级的予以降级处理，情

节严重的将按相关规定严肃处理 。

六、工勤技能人员技师岗位聘任时间安排

2021 年 6 月 8 日-10 日 学校公布实施方案，启动工勤技师岗

位聘任工作。各部门成立工作小组并

组织个人申报。

2021 年 6月 11 日 单位（部门）审核确认推荐人选后上

报人事处

2021年 6月 15日 人事处审核推荐人员并公布述职人员

名单

2021 年 6月 16 日 学校召开技师聘任考核评审会

2021 年 6月 17 日后 将评审结果上报学校审定，并予以公

示。公示无异议后下发聘任文件。

附件：1.大连工业大学工勤技能人员技师岗位申报表

2.大连工业大学工勤技能人员技师岗位汇总表

人事处（党委教师工作部）拟文 2021 年 6 月 8 日印发


