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中共大连工业大学委员会文件 
 

 

 

大工大委发〔2018〕94 号 

              ★ 

2018 年专业技术职务评审工作安排意见 
 

各单位、各部门： 

根据辽宁省《关于做好 2018 年全省职称工作的通知》（辽人社

[2018]104 号）文件精神，结合我校实际情况，现开展 2018 年专业技

术职务评审工作。针对我校专业技术职务评审工作中的实际情况，现

将具体工作安排通知如下。 

一、2018 年专业技术职务评审工作安排 

2018 年，学校专业技术职务评审工作继续采取资格评审、同步聘

任的政策。评审原则、范围、机构、条件、程序和相关要求等根据《关

于印发<大连工业大学专业技术职务评审实施细则>的通知》（大工大

委发[2014]39 号）中规定执行。结合实际情况，在评审条件、评审申

报和评审晋升岗位等方面做如下安排。 

（一）评审条件 

1.2018 年专业技术职务评审，教师系列评审条件依照《大连工业
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大学教师系列专业技术职务任职条件（试行）》（大工大校发[2013]69

号）中任职条件执行；实验（工程）系列评审条件依照《大连工业大

学实验（工程）系列专业技术职务任职条件（试行）》（大工大校发

[2013]70 号）中任职条件执行；辅导员系列评审条件依照《大连工业

大学辅导员评审教师职务办法（试行）》（大工大校发[2011]20 号）

中任职条件执行；教育教学辅助系列评审条件依照辽宁省相关系列任

职条件执行。其中，教师系列条件中第二章第八条“40 周岁以下申报

副高级以上专业技术职务（公共课、基础课教师除外），原则上须具

有相关学科领域的国内、外连续进修经历三个月以上或累计半年以上

有计划企业实践经历（实践性较强的学科专业教师）”，为必备项条

件。 

2.参评人未达到规定任职条件要求，但教学或科研单项业绩成果

特别突出，由本人申请，基层部门推荐，校学术委员会评议认定具备

推荐资格，可参与相应专业技术职务评审委员会评审。 

3. 2018 年，晋升教师系列专业技术职务者，原则上在现层级专业

技术职务任职期间，须具有至少一年担任辅导员或班导师工作经历并

考核合格。 

4.调整职称外语和计算机应用能力考试政策。对外语和计算机应

用能力考试不作统一要求，不再作为职称申报和评审的前置性必备条

件。 
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（二）关于实验（工程）系列、教育管理研究系列专业职务评审

工作的相关说明 

根据省职称评审工作安排，2018 年实验（工程）系列、教育管理

研究系列专业技术职务评审工作由学校自主开展。 

（三）评审申报 

1.对于本学科（专业）专业技术岗位有空缺的，在符合学校相应

系列和级别专业技术职务任职条件基础上，可按空岗数 1:2 进行评审

申报。 

2.学校按照专业技术岗位系列和类别设置公共岗位进行评审。公

共岗位的评审仅用于无空缺岗位或超聘岗位单位符合相应系列和级别

专业技术职务任职条件的专业技术人员竞聘使用。获评人员可借用学

校机动岗位进行聘任，借用岗位待该岗位人员退休后自然核减。无空

缺岗位或超聘岗位针对相应公共岗位允许推荐相应学科（专业或教研

室、系列）1名符合专业技术职务任职条件人员进行申报评审。 

（四）高级岗位晋升指标设置情况 

2018 年专业技术职务评审高级岗位根据各学科（专业）、系列现

有人员情况，按照相应学科（专业）、系列和与之相对应的专业技术

岗位层级设置比例进行核定。 

国家海洋食品工程技术研究中心作为学校“综合改革试验区”，

高级岗位晋升指标由工程技术研究中心根据建设需要制定，并报学校
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予以审定。 

根据核定后的各单位、各系列高级岗位情况和相应层级现聘人员

情况，对于单位有相应层级空缺岗位的，同类系列设定晋升指标，用

于同类系列各学科（专业）的同层级申报人员共同竞聘晋升使用，本

单位申报人员不得另外占用公共岗位晋升指标；对于单位没有相应层

级空缺岗位的，申报人员按对应层级参与学校公共岗位的晋升竞聘，

占用学校公共岗位晋升指标。实验（工程）系列、辅导员系列、教育

教学辅助系列只设置公共岗位晋升指标。具体高级岗位晋升指标如下

表： 

 

系列 
正高级 

晋升指标数 

副高级 

晋升指标数 

教师系列 

公共课、基础课 2 5 

理工、人文、管理专业课 3 6 

艺术类专业课 1 6 

国家海洋食品工程技术研究中心 1 7 

实验（工程）系列 1 1 

教育教学辅助系列 0 2 

辅导员系列 1 

1 

3 

（五）坚持师德为上，评审推荐严把师德师风关 

在职称评审工作过程中，各单位按照《大连工业大学建立健全师

德师风建设长效机制实施细则》（大工大委发[2018]57 号）文件要求,
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严把师德师风关，增强主体意识、责任意思，将申报人的师德表现作

为评审推荐的首要考核指标。大力倡导“德高者上”，在同等条件下

优先考虑，坚决推行“德差者下”，对违反师德师风人员，严格执行

“一票否决制”。 

(六)进一步规范材料申报、审核、评审、责任制度等程序 

申报人需如实填报相关材料，所提供材料，须是在取得现岗位级

别专业技术资格后，获得的本专业或相近专业的有关材料。所提供的

论文，须为经国家或省新闻出版行政部门批准并公开出版发行的学术

刊物上发表的本专业或相近专业的论文。继续实行学历认证和论文检

索制。 

继续实行个人和推荐单位双承诺制。加大弄虚作假参评行为的惩

处力度。严肃查处弄虚作假和违纪违法行为，提高职称评价的诚信度

和公信力。对提供伪造虚假申报材料的人员，一经发现，则依照《关

于处理专业技术职务评聘工作中弄虚作假行为的暂行规定》（大工大

校发[2013]71 号）进行处理。 

严格执行国家和省关于职称评审和岗位聘任等人事管理政策规

定，不能由学术委员会等替代职称评委会，继续由校专业技术职务评

审委员会投票确定具备专业技术职务任职资格人选及推荐评审人选。 

（七）任职资历计算及业绩截止时间 

2018年专业技术职务评审申报的任职资历计算截止时间为2018年

12 月 31 日，业绩成果计算截止时间为 2018 年 8月 31 日。 

（八）其他 

1.对于学校引进的高层次人才，按照其业绩水平，经单位推荐、
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职能部门审核后，直接提交校学科组及校评审委员会单独进行评审。

不占用当年公共岗位评审晋升指标，三年内不占用受聘单位、学科（专

业）或系列相应层级专业技术岗位。 

2.实验教师可选择参评教师系列专业技术职务，或者参评实验系

列专业技术职务。 

专业技术职务评审条件按照所选择系列的相应条件进行评审。 

如选择参评教师系列专业技术职务，则公共、基础实验室的实验

教师占用本年度公共、基础课教师的晋升指标数；专业课实验室的实

验教师占用本年度专业课教师的晋升指标数。 

如选择参评实验系列专业技术职务，则占用本年度实验系列的晋

升指标数。 

3.在推荐环节，核定本学科（专业或教研室）、系列是否具有空

岗时，截至 2018 年 8 月 31 日，距离退休不足两年的专业技术人员可

按不占岗计算。 

4.截至 2018 年 8 月 31 日，距离退休不足半年的专业技术人员原

则上不得晋升专业技术职务。 

5.按照上级有关文件要求，辅导员、组织员可双线晋升。 

6.教学秘书专业技术职务评审按照教育管理研究系列执行，现聘

管理岗的教学秘书，可进行一次岗位选择，选择专业技术岗后，可按

教育管理研究系列进行专业技术职务晋升。 

7.申报人在报送申报材料前，可就业绩成果的确认、申报材料（表

格）的组卷和填写等事宜向相关职能部门进行咨询。具体认定和咨询

的内容、咨询人及咨询电话如下： 
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认定、咨询内容 咨询部门 咨询人 咨询电话 

1.资历、学历情况； 

2.进修培训情况； 

3.新教师导师情况； 

4.年度考核情况； 

5.论文、著作、教材情况。 

人事处 唐晓宇 86323640 

1.本科教学授课情况； 

2.教研工作量情况； 

3.教学建设和改革研究情况； 

4.教学获奖情况； 

5.实验室建设相关情况； 

6.其他本科教学相关情况。 

教务处 耿新英 86323457 

1.纵向科研情况； 

2.横向科研情况； 

3.科研获奖情况； 

4.专利情况； 

5.科研工作量情况； 

6.其他科研相关情况。 

科学技术处 安家璐 86323626 

学科建设相关情况 
学科建设与规划

发展处 
王  侃 86324726 

1.研究生教学授课情况； 

2.研究生导师情况。 
研究生学院 丁  琳 86324497 

1.学生工作相关情况； 

2.辅导员、班导师工作情况。 
学生处 刘丹丹 86323687 

“挑战杯”大学生系列竞赛相关情况 团委 全绍华 86323793 

创新创业建设等相关情况 
工程实践与创新

创业教育中心 
董学桢 86323741 
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二、2018 年专业技术职务评审工作日程安排 

1.教师、实验（工程）、辅导员系列评审工作日程安排 

日期 评审工作安排 

9 月 11 日（周二） 
学校下发专业技术职务评审工作文件，布置专业技术职务评审工
作。 

9 月 12 日（周三） 
至 9月 25 日（周二） 

1.申报人根据学校 2018 年专业技术职务评审工作要求，填写申报
表格，组卷装订业绩证明材料，在本单位进行申报； 
2.各基层单位根据学校 2018 年专业技术职务评审工作要求，制定

评审实施细则，成立基层单位专业技术职务评审委员会和资格审
核小组。实施细则及人员名单报送人事处； 
3.各基层单位对申报人申报资格、业绩成果进行审核； 
4.各基层单位评审委员会对教师、实验（工程）系列申报人进行
中级及以下职务的任职资格评审，高级职务的推荐评审。评审结
果在本单位进行公示，公示期为三天。评审无异议的取得任职资
格或推荐资格； 
5.各基层单位报送教师、实验（工程）系列中级职务任职资格取
得人选名单、申报材料，以及高级职务推荐人选、申报材料； 
6.学生工作部（处）报送符合评审条件的辅导员系列推荐人选及

申报材料。 

9 月 26 日（周三） 
至 9月 28 日（周五） 

校专业技术职务任职资格审核小组对推荐至校学科评议组评审人
选的申报资格和业绩成果进行汇总和抽审。 

10 月 9 日（周二） 
（上午） 

申报正高级专业技术职务人员核对任职资格及业绩信息。 

10 月 9 日（周二） 
（下午） 

申报实验（工程）系列副高级，辅导员系列高、中级专业技术职
务人员核对任职资格及业绩信息。 

10 月 10 日（周三） 
申报教师系列副高级专业技术职务人员核对任职资格及业绩信

息。 

10 月 11 日（周四） 
至 10 月 12 日（周五） 

1.学校对审核确认后的资格和业绩信息、申报人申报材料进行公
开展示； 
2.申报材料公示的申诉截止时间为 10 月 12 日 16：00 时，逾期申
诉不予受理； 
3.确定校学科评议组参评人选。 

10 月 15 日（周一） 汇总申述后资格和业绩信息。 

10 月 16 日（周二） 
校学科评议组对各自学科申报人员学术水平和学术成果进行评
价，投票确定推荐至校评审委员会评审人选。 

10 月 18 日（周四） 校教师系列专业技术职务评审委员会评委进行全封闭评审。 
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2.教育教学辅助系列评审工作日程安排  

日期 评审工作安排 

9 月 11 日（周二） 
学校下发专业技术职务评审工作文件，布置专业技术职务评审工

作。 

9 月 17 日（周一） 
各教育教学辅助单位报送符合评审条件的教育教学辅助系列推荐

人选及申报材料。 

9 月 18 日（周二） 

校专业技术职务任职资格审核小组对推荐至校学科评议组评审人

选的申报资格和业绩成果进行汇总和审核。 

个人任职资格及业绩信息确认。 

9 月 19 日（周三）至 9

月 20 日（周四） 

1.学校对审核确认后的资格和业绩信息、申报人申报材料进行公

开展示； 

2.申报材料公示的申诉截止时间为 9 月 20 日 16：00 时，逾期申

诉不予受理； 

3.确定校学科评议组参评人选。 

9 月 25 日（周二） 
校学科评议组对各自学科申报人员学术水平和学术成果进行评

价，投票确定推荐至校评审委员会评审人选。 

9 月 26 日（周三） 校教育教学辅助系列专业技术职务评审委员会评委评审。 

 

 

 

 

中共大连工业大学委员会 

2018 年 9 月 11 日  

           

人事处拟文                               2018 年 9 月 11 日印发 


