
中共大连工业大学委员会文件

大工大委发〔2015〕11 号

★
关于印发《大连工业大学人员运行编制管理

及专业技术岗位设置实施办法》的通知

各单位、各部门：

《大连工业大学人员运行编制管理及专业技术岗位设置实

施办法》经第七届教职工代表大会第五次会议通过，2015 年 3

月 16 日第 235 次校党委常委会审定，现予以印发，请认真遵照

执行。

附件：大连工业大学人员运行编制管理及专业技术岗位设置

实施办法

中共大连工业大学委员会

2015 年 3 月 19 日

人事处拟文 2015 年 3 月 19 日印发
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附件：

大连工业大学人员运行编制管理及专业技术

岗位设置实施办法

第一章 总 则

第一条 为了适应学校建设与发展的需要，进一步科学、合理、

高效配置人力资源，根据上级有关文件精神及辽宁省编委办和辽宁省

人力资源和社会保障厅对我校编制批复意见，结合我校实际，制定本

实施办法。

第二条 运行编制核定及专业技术岗位设置的基本原则

（一）坚持总量控制、微观放权、规范合理、精简高效的原则，

学校编制和专业技术岗位实行统一管理，分类核算。

（二）坚持注重实际、优化配置、围绕学科、重点倾斜的原则，

以各教学单位的实际生师比和工作量作为定编基础，以学科建设需要

为编制倾斜依据。

（三）坚持科学核编、合理设岗、择优聘任、客观考核的原则，

进一步完善编制管理与岗位管理相结合的高校人员管理体制。

第二章 运行编制总量及结构

第三条 学校运行编制总量为 1613 个，由专业技术编制、行政管

理编制和工勤编制三部分组成。专业技术编制作为学校的主体编制占

总运行编制的 81%，共设定 1312 个，其中教师编制 1056 个（含科研

编制 52 个）、实验（工程）编制 130 个、教育教学辅助编制 84 个、辅

导员编制 84 个（含教师编制 42 个）；行政管理编制维持现有规模不变，

共设定 221 个；工勤编制暂按现员情况设定为 80 个，并逐步实行自然

减员。

第三章 专业技术运行编制核定办法

第四条 教师编制核定办法。教师编制系指为完成学校教学科研

任务而配备的从事教学工作、科研工作及从事学校大学生思想政治教

育工作的人员编制。具体包括：专任教师编制和辅导员教师编制。
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专任教师编制核定办法

教学单位专任教师编制的核定主要以生师比和各教学单位实际承

担的教学工作量为主要依据，根据学科建设情况适当进行调整。对学

校部分不适合用生师比和教学工作量核定教师编制的单位，暂按现行

需要设定教师编制。

各单位教师编制

=（基础教学编+专业教学编+研究生教学编）*调节系数+学科建设增

编，

即：T=（J+Z+Y）*K+N

T：各单位教师编制； J：基础教学编

Z：专业教学编； Y: 研究生教学编

K：调节系数; N: 学科建设增编

1．基础教学编=理论教学编+实验教学编+实习、设计教学编，即：

J=Jl+Jsy+Jsx

Jl：理论教学编； Jsy：实验教学编 Jsx：实习、设计教学编

GT/Pn/ 360 （Pz≦Pn）

（1）理论教学编 Jl=

GT/Pz/ 360 （Pz≧Pn）

其中：GT为理论头学时，理工基础课按 4班型计算，制图、外语

按 2班型计算，思政课按 5班型计算,文学按 5班型计算；G为实际教

分。

Pz 为全校学时教分当量系数，Pz=∑GT/∑G；

Pn 为基础教研室学时教分当量系数，Pn=GT/G

（2）实验教学编 Jsy：按 6个标准班 2 学分实验课计 1 个编制，

其中授课班型为每人指导 1/2 班，1 学分为 24 学时，即实验教学为

6*2*24*2=576 学时 1个编。

（3）实习、设计编 Jsx：按 6个标准班 4学分计 1 个编制，其中

授课班型为每人指导 1个班，1学分按 20 学时折合学时数，即实习、

设计教学为 6*4*20=480 学时 1个编。
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2．专业教学编以生师比为核定依据，结合不同类别专业的实际需

要予以核算。不同类别专业的生师比根据班型的不同，区别确定。

（1）2 个招生班型时，理工类按 18:1，外语类按 20:1，经管类

按 22:1，艺术类按 16:1 计算专业编制。

（2）超过 2 个班型时，超过以上部分，理工类按 26:1，外语类

按 28:1，经管类按 30:1 计算，艺术类因小班授课仍按 16:1 计算。

3．研究生教学编以生师比和折合学生数（按 1*1.5 进行折合）为

核定依据，结合不同类别专业的实际需要予以核算。不同类别专业的

生师比根据班型的不同，区别确定。

（1）2 个招生班型时，理工类按 18:1，外语类按 20:1，经管类

按 22:1，艺术类按 16:1 计算专业编制。

（2）超过 2 个班型时，超过以上部分，理工类按 26:1，外语类

按 28:1，经管类按 30:1 计算，艺术类因小班授课仍按 16:1 计算。

第五条 科研编制核定办法。科研编制系指承担科研课题、从事

专职科研工作的人员编制。根据辽宁省相关文件要求，学校应按专业

技术编制总数的 3%～5%设置相应数量的科研编制，结合学校实际，学

校共设定科研编制 52 个。科研编制的申请根据学校规定的设定条件执

行，实行动态管理。

第六条 实验（工程）编制核定办法。实验（工程）编制系指承

担实验课程的教学辅助，实验室建设，实验仪器、备品管理，大型仪

器设备操作，实验数据分析，现代教育技术等实验（工程）工作的人

员编制。

实验（工程）编制根据学校国家级工程中心建设、共享大型仪器

设备和二级学院共享仪器设备两个平台的仪器价值和开机时数、普通

实验仪器数量和价值、实验工作量和现行人员实际情况进行核定。

根据以上核定办法，学校共核定实验（工程）编制130个。

第七条 教育教学辅助编制核定办法。教育教学辅助编制系指为

学校教育教学服务的图书资料、编辑出版、档案、财会审计、医疗卫

生、教育管理研究、基建工程等工作的人员编制。
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教育教学辅助人员编制在学校现有人员情况基础上，结合各岗位

实际工作需要，按 84 个予以设定。

第八条 辅导员编制核定办法

辅导员编制按教育部《普通高等学校辅导员队伍建设规定》相关

文件精神，结合学校管理实际核定。目前按生师比 230:1 核定，心理

健康教师按 5000:1 核定，与辅导员系列共同管理使用。

学校按上述标准核定辅导员编制 84 个（含大学生思想政治教育及

心理健康教育教师岗位编制 42 个）。

第四章 运行编制的管理

第九条 学校编制实行统一管理，分类核算。人事处是编制管理

职能部门，根据学校实际情况与学科发展需要，负责全校编制的调控。

人事处、教务处、科技处、组织部、学科建设与规划发展处、物资设

备处等是各类编制的核算部门，负责分类编制的核算与调整。

第十条 学校编制实行动态管理。原则上每四年进行一次编制调

整。

第十一条 严格编制管理，各单位要在学校核定编制数额内进人，

未经学校批准编制不得超编用人。

第十二条 为满足学科建设及人才队伍建设需要，学校可设定一

定量的机动编制，用于高层次人才的引进或完成临时性工作等，机动

编制的使用须有学校批准执行。

第十三条 学校实行编制管理与岗位管理相结合的管理方式，遵

循 1编 1 岗制度，在编制范围内进行岗位设置。编制内部不同系列人

员的流动应遵循有编、有岗、可聘原则。

第十四条 超编部门不得向学校申请返聘、外聘兼职教师或临时

用工，因人员变动而空出的岗位应予以核减。

第十五条 按学校人事制度改革有关规定，凡经学校批准确认的

长期病休、提前退休、待聘等人员，不占用原单位编制。

第五章 专业技术岗位设置
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第十六条 专任教师系列专业技术岗位设置标准。专任教师系列

岗位原则上以学科或专业为设岗的基本单位，按照各学科的定编数、

各层级控制比例、学科类型等予以核定。

考虑博士授权学科建设需要，对博士授权学科、支撑学科在正高

级专业技术岗位核定上给予一定的倾斜。其中博士授权学科正高级岗

位比例不超过专任教师岗位总数的 30%（高级岗位数额不得超过专任

教师岗位总数的 55%）；博士授权支撑学科正高级岗位比例暂按不超过

专任教师岗位总数的 20%设置。

硕士授权学科、普通本科专业按辽宁省教育事业单位专业技术岗

位结构比例控制标准执行，研究生编制按硕士授权学科岗位结构比例

计算。

第十七条 实验（工程）系列专业技术岗位设置标准。实验（工

程）系列正高级岗位由学校根据实验（工程）系列具有正高级专业技

术职务人员情况统一使用，学校正高级岗位设定总数不超过实验（工

程）系列总岗位数的 5%；高级及以下级别岗位分配至各单位，其中副

高级岗位比例不超过本单位实验（工程）岗位总数的 30%，正高级岗

位 5%一并核入高级岗位，作为高级岗位使用；中级岗位比例不超过本

单位实验（工程）岗位总数的 51%；初级岗位比例不低于本单位实验

（工程）岗位总数的 14%。

第十八条 图书资料、财会审计、专职辅导员系列专业技术岗位

设置标准。图书资料、财会审计、专职辅导员三个系列专业技术岗位

按照各系列的定编数和各层级控制比例予以核定。图书资料和财会审

计两个系列正高级岗位比例不超过各自系列岗位总数的 3%，副高级岗

位比例不超过各自系列岗位总数的 25%，中级岗位比例不超过各自系

列岗位总数的 60%，初级岗位比例不低于各自系列岗位总数的 12%；专

职辅导员系列正高级岗位比例不超过岗位总数的 3%，副高级岗位比例

不超过岗位总数的 20%，中级岗位比例不超过岗位总数的 65%，初级岗

位比例不低于各自系列岗位总数的 12%。

第十九条 编辑出版、医疗卫生、档案、教育管理研究、基建工
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程系列专业技术岗位设置标准。编辑出版、医疗卫生、档案、教育管

理研究、基建工程五个系列专业技术岗位的设置由五个系列的定编总

数和各层级控制比例予以核定。高级岗位由学校根据五个系列具有高

级专业技术职务人员情况统一使用。各层级控制比例与图书资料和财

会审计系列控制比例相同：正高级不超过五个系列岗位总数的 3%，副

高级不超过五个系列岗位总数的 25%，中级不超过五个系列岗位总数

的 60%，初级不低于五个系列岗位总数的 12%。

第二十条 对不适于用上述办法核算岗位的特殊单位，由学校根

据实际情况适当确定各级岗位数。

第二十一条 “双肩挑”人员编制系指因学校管理及专业技术工

作需要，同时承担行政管理和专业技术工作任务的人员编制。

“双肩挑”人员编制根据辽宁省人力资源和社会保障厅核准的岗

位数量执行，共设 14 个。

第二十二条 专业技术岗位各等级间比例按辽宁省岗位设置相关

规定执行。一级岗位根据实际情况设定；二级、三级、四级岗位结构

比例为 1：3：6（其中，实验（工程）、教育教学辅助、辅导员系列不

设二级岗位，三级、四级岗位机构比例为 4:6）；五级、六级、七级岗

位结构比例为 2：4：4；八级、九级、十级岗位结构比例为 3：4：3；

十一级、十二级岗位结构比例为 5：5。

第六章 专业技术岗位的管理

第二十三条 各教学单位新聘任专业技术人员要在各学科（专业）

核定的岗位数额内进行，不得串岗、超岗聘任。对现聘任人数已超出

核定岗位人数的学科（专业），暂不做聘任情况调整，允许超岗人员挂

岗聘任，并逐步通过减员予以核减。

第二十四条 各单位研究生编制所核定的岗位可做机动岗使用，

但只能用于博士、硕士授权学科。此类岗位如用于超岗学科，原则上

要控制在本单位现已超岗数额内使用。

第二十五条 聘在专业技术岗位兼职从事管理等其他工作的教

师，需在本人所承担教学工作的单位参加专业技术岗位聘任，但所聘
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岗位占相应学科（专业）岗位数量的 1/3。

第二十六条 聘在“双肩挑”岗位的人员，占用“双肩挑”专业

技术岗位聘任。

第七章 附 则

第二十七条 本办法自公布之日起执行。

第二十八条 本办法由人事处负责解释。



附表1：
大连工业大学2015年专任教师系列编制岗位控制指数表

                  项  目

  单位、学科（专业）

专任教师编制岗位控制指标数

核定
编制数

正高级
岗位数

副高级
岗位数

中级
岗位数

初级
岗位数

轻
工
与
化
学

工
程
学
院

无机及分析化学 9 1 3 4 1

有机化学 8 1 2 4 1

物理化学 5 2 2 1

化工原理 5 2 2 1

应用化学 9 1 3 4 1

化学工程与工艺 10 1 3 5 1

轻化工程 15+3(科研） 5 5 8

环境工程 10+1(科研） 3 2 5 1

包装、印刷 15 1 5 7 2

研究生 11 1 3 5 2

合计 101 14 30 46 11

生
物
工
程
学

院

生物工程 14+2(科研） 5 4 7

生物技术(葡萄酒专业） 12+1(科研） 4 3 6

研究生 14 2 4 7 1

合计 43 11 11 20 1

食
品
学
院

食品科学与工程 17+3(科研） 6 5 9

食品质量与安全 12+3(科研） 5 4 6

海洋资源开发利用系 6 2 2 2

国家工程技术研究中心 32(科研） 10 8 14

研究生 11 1 3 5 2

合计 84 24 22 36 2

纺
织
与
材
料

工
程
学
院

纺织 18+4(科研） 7 6 9

高分子材料 16+1(科研） 4 4 8 1

无机材料 11 2 3 5 1

材料化学 9 2 3 4

研究生（纺织类） 3 1 1 1

研究生（材料类） 8 1 2 4 1

合计 70 16 19 31 4



附表1：
大连工业大学2015年专任教师系列编制岗位控制指数表

                  项  目

  单位、学科（专业）

专任教师编制岗位控制指标数

核定
编制数

正高级
岗位数

副高级
岗位数

中级
岗位数

初级
岗位数

机
械
工
程
与

自
动
化
学
院

制图 8 1 2 4 1

机零机原 4 1 2 1

力学 4 1 2 1

工业工程 9 1 3 4 1

机械工程及自动化 25+1(科研） 6 7 12 1

机械电子工程 9 2 3 4

材料成型及控制工程 10 2 3 5

研究生 4 1 1 2

合计 74 13 21 35 5

信
息
科
学
与

工
程
学
院

基础数学 24 2 7 12 3

信息与计算科学 6 1 2 3

计算机基础 10 1 3 5 1

计算机专业 14 1 4 7 2

网络 9 1 3 4 1

电子信息工程
光源与照明

21 3 6 10 2

基础物理 15 1 5 7 2

通信 14 1 4 7 2

自动化 19 2 6 9 2

电工 8 1 2 4 1

合计 140 14 42 68 16

艺
术
设

计
学
院

视觉传达 26 3 8 12 3

文化产业管理 13 1 4 6 2

环境艺术 31 4 9 15 3

风景园林 12 1 4 6 1

产品设计 23 3 7 11 2

雕塑 9 1 3 4 1

数字媒体 21 3 6 10 2

美术学 10 1 3 5 1

艺术与科技系 9 1 3 4 1

学科基础 9 1 3 4 1

研究生 23 3 7 11 2

合计 186 22 57 88 19



附表1：
大连工业大学2015年专任教师系列编制岗位控制指数表

                  项  目

  单位、学科（专业）

专任教师编制岗位控制指标数

核定
编制数

正高级
岗位数

副高级
岗位数

中级
岗位数

初级
岗位数

服
装
学
院

服装设计大平台 55+1（科研） 8 17 27 4

摄影 11 1 3 5 2

基础教学 13 1 4 6 2

研究生 7 1 2 3 1

合计 87 11 26 41 9

管
理
学

院

国际经济与贸易 12 1 4 6 1

物流管理 11 1 3 5 2

人力资源 11 1 3 5 2

工商管理 12 1 4 6 1

信息管理与信息系统

电子商务
13 1 4 6 2

研究生 2 0 1 1 0

合计 61 5 19 29 8

外

国
语
学
院

英语
（公共英语、英语专业）

54 5 16 26 7

对外汉语（含文学） 11 1 3 5 2

日语 11 1 3 5 2

合计 76 7 22 36 11

国际教育学院 24 2 7 12 3

继续教育学院 4 1 2 1

思想政治
理论课

教研部

德育 9 1 3 4 1

中国近现代史纲要 3 1 2

马克思主义基本原理 6 1 2 3

中国革命与建设 9 1 3 4 1

合计 27 3 9 13 2

体育教学部 26 2 8 13 3

总  计 1003 144 294 470 95



附表2： 大连工业大学2015年实验（工程）系列编制岗位控制指数表

                   项  目
      单  位

实验（工程）编制岗位控制指标数

核定
编制数

高级
岗位数

中级
岗位数

初级
岗位数

轻工与化学工程学院 17 6 9 2

生物工程学院 8 3 4 1

食品学院 7 2 4 1

国家海洋食品工程技术研究中心 12 4 6 2

纺织与材料工程学院 11 4 6 1

机械工程与自动化学院 7 2 4 1

信息科学与工程学院 12 4 6 2

艺术设计学院 7 2 4 1

服装学院 6 2 3 1

管理学院 3 1 2

外国语学院 3 1 2

国际教育学院 2 1 1

网络中心 22 8 11 3

实验仪器中心 13 5 7 1

总  计 130 45 69 16



附表3：

大连工业大学2015年教育教学辅助系列、辅导员系列编制岗位控制指数表

                项  目

       系  列

教育教学辅助、辅导员编制岗位控制指标数

核定
编制数

正高级
岗位数

副高级
岗位数

中级
岗位数

初级
岗位数

图书馆各系列 41 1 10 25 5

财务审计 22 1 6 13 2

辅导员 84 3 16 55 10

医疗卫生 10

1 5 13 2

档案 3

编辑出版 4

教育管理研究 3

基建工程 1

总  计 168 6 37 106 19



附表4：

大连工业大学2015年专任教师系列各级岗位控制指数表

              项  目

    单  位

专任教师各级岗位控制指标数

四级及以上
岗位数

副高级岗位 中级岗位 初级岗位

总数 五级 六级 七级 总数 八级 九级 十级 总数 十一级 十二级

轻工与化学工程学院 14 30 6 12 12 46 14 18 14 11 6 5 

生物工程学院 11 11 2 5 4 20 6 8 6 1 1 

食品学院
国家工程技术研究中心

24 22 4 9 9 36 11 14 11 2 1 1 

纺织与材料工程学院 16 19 4 8 7 31 9 12 10 4 2 2 

机械工程与自动化学院 13 21 4 9 8 35 11 14 10 5 3 2 

信息科学与工程学院 14 42 8 17 17 68 20 28 20 16 8 8 

艺术设计学院 22 57 11 23 23 88 26 35 27 19 10 9 

服装学院 11 26 5 11 10 41 12 16 13 9 5 4 

管理学院 5 19 4 8 7 29 9 12 8 8 4 4 

外国语学院 7 22 4 9 9 36 11 14 11 11 6 5 

国际教育学院 2 7 1 3 3 12 4 5 3 3 2 1 

继续教育学院 1 0 1 0 2 1 1 1 1 

思想政治理论课教研部 3 9 2 4 3 13 4 5 4 2 1 1 

体育教学部 2 8 2 3 3 13 4 5 4 3 2 1 

总  计 144 294 57 122 115 470 142 187 141 95 52 43 

注：因三级及以上岗位全校统一聘任使用，各单位如有聘任三级及以上岗位专业技术人员，则占用本单位四级及以上岗位数。



附表5：

大连工业大学2015年实验（工程）系列各级岗位控制指数表

              项  目

    单  位

实验（工程）各级岗位控制指标数

四级及以上
岗位数

高级岗位 中级岗位 初级岗位

总数 五级 六级 七级 总数 八级 九级 十级 总数 十一级 十二级

轻工与化学工程学院

7 

6 1 3 2 9 3 3 3 2 1 1 

生物工程学院 3 1 1 1 4 1 2 1 1 1 

食品学院 2 0 1 1 4 1 2 1 1 1 

国家海洋食品工程技术研究
中心

4 1 2 1 6 2 2 2 2 1 1 

纺织与材料工程学院 4 1 2 1 6 2 2 2 1 1 

机械工程与自动化学院 2 0 1 1 4 1 2 1 1 1 

信息科学与工程学院 4 1 2 1 6 2 2 2 2 1 1 

艺术设计学院 2 0 1 1 4 1 2 1 1 1 

服装学院 2 0 1 1 3 1 1 1 1 1 

管理学院 1 0 1 0 2 1 1 

外国语学院 1 0 1 0 2 1 1 

国际教育学院 1 0 1 0 1 0 1 0 

网络中心 8 2 3 3 11 3 5 3 3 2 1 

实验仪器中心 5 1 2 2 7 2 3 2 1 1 

总  计 7 45 8 22 15 69 21 29 19 16 12 4 

注：因正高级岗位全校统一聘任使用，此表仅列出岗位数。各单位如有聘任四级及以上岗位专业技术人员，则就高占用本单位
五级或六级岗位数。



附表6：

连工业大学2015年教育教辅系列、辅导员系列各级岗位控制指数表

              项  目

    系  列

教育教学辅助、辅导员系列各级岗位控制指标数

四级及以上
岗位数

副高级岗位 中级岗位 初级岗位

总数 五级 六级 七级 总数 八级 九级 十级 总数 十一级 十二级

图书馆各系列 1 10 2 4 4 25 8 9 8 5 3 2 

财务审计 1 6 1 3 2 13 4 5 4 2 1 1 

辅导员 3 16 3 7 6 55 17 21 17 10 5 5 

医疗卫生

1 5 1 2 2 13 4 5 4 2 1 1 

档案

编辑出版

教育管理研究

基建工程

总  计 6 37 7 16 14 106 33 40 33 19 10 9 

注：教育教学辅助系列三级及以上岗位由教育教学辅助系列四级及以上岗位合并计算，全校统一聘任使用。


