2015-2017年聘期专业技术岗位聘任评审投票、计票参考办法
2015-2017年聘期专业技术岗位聘任评审以《直聘评审意见表》和《晋升评审意见表》的形式进行投票、计票。

一、直聘申报人员聘任评审投票、计票办法
对于直聘申报人员进行等额投票，评委在《直聘评审意见表》“评价意见”栏 “同意”、“不同意”、“弃权”的对应位置画“○”或“√”，未标注视为“弃权”。对应每位直聘申报人的评价意见只能为一个，超过一个的视为废票。参评人根据《直聘评审意见表》中获得同意票数总和进行统计。参评人获得“同意”票数应超过投票评委人数2/3，方为有效。
二、竞聘申报人员聘任评审投票、计票办法

（1）《晋升评审意见表》中按聘任评审的岗位系列进行分类，列出限定的同意人数。评委根据申报人业绩情况，将同意人选的参评人编号数字号码填入相应的限定格数内。限定的同意人数原则上按相应分类晋升控制指标数+1进行设定（参评人数与晋升指标数差值小于或等于1时,按晋升指标数确定同意票人数）。

（2）参评人根据《晋升评审意见表》中获得同意票数总和进行统计并在相应分类中进行排序。参评人获得“同意”票数应超过投票评委人数2/3，方为有效。

（3）如获得“同意”票数超过2/3的参评人数超过相应职务晋升控制指标数，晋升指标数（最后一名）有参评人“同意”票数并列，则需要对并列的参评人进行第二轮是否同意聘任相应等级岗位的复投。第二轮投票限定的同意人数为并列人员所竞争的剩余晋升指标数。

（4）如获得“同意”票数超过2/3的参评人数少于相应职务的晋升控制指标，则需要根据剩余晋升控制指标数，对“同意”票数排在剩余晋升指标数+1的前几位人员进行复投。第二轮投票限定的同意人数为剩余晋升控制指标数。第二轮投票结果按超过第二轮“同意”票数超过2/3的参评人获得“同意”票数进行排序。

（5）如通过第二轮投票，“同意”票数超过2/3的获评人数超过晋升控制指标数，晋升控制指标数(最后一名)有参评人“同意”票数并列，则进行第三轮投票。在并列人员中投出晋升人员。

(6)如第二轮投票中“同意”票数超过2/3的获评人仍少于晋升控制指标数，则第三轮投票限定的同意人数为剩余晋升控制指标数，被投票的参评人为第二轮投票“同意”票排在前面的人员。第三轮投票结果按第三轮“同意”票数超过2/3的参评人获得“同意”票数进行排序。

（7）对二晋一的岗位，首轮投票均未超过2/3，则对投票过半人员等额复投，复投后若仍未超过2/3票，该岗位核销。
在直聘和竞聘申报投票过程中如遇特殊情况或未尽事宜由学校或各基层单位专业技术岗位聘任工作领导小组研究决定，对应专业技术岗位聘任评审委员会评委半数表决通过执行。
