附件2：
大连工业大学实验（工程）系列专业技术岗位各级别聘用基本条件
一、实验（工程）系列正高级岗位聘用基本条件
（一）实验（工程）系列一、二级岗位
实验（工程）系列一、二级岗位的设置与聘用，按国家及省文件统一规定执行。

（二）实验（工程）系列三级岗位

竞聘实验（工程）系列专业技术三级岗位者应在本专业领域有较高的学术造诣，取得公认的学术成就；具有较强的实验教学保障能力，能够解决实际工作中出现的关键技术问题，在实验室建设、管理或实验教学改革中发挥重要作用。担任相应系列正高级专业技术职务，认真履行职责，年度考核合格，且符合下列条件者，可申报实验（工程）系列专业技术三级岗位。
1、任正高级专业技术职务满10年，符合《大连工业大学实验（工程）系列三级岗位聘用基本条件》（以下简称“三级条件”）（见附表1）中所列条件一项及以上者；

2、任正高级专业技术职务满5年，符合“三级条件”中两项及以上者；

3、任正高级专业技术职务5年以下，符合“三级条件”中三项及以上者；

4、现任正高级专业技术职务，且在任职期间为学校建设做出突出贡献，经学校提名者。
（三）实验（工程）系列四级岗位
现任相应系列正高级专业技术职务，认真履行职责，承担专业技术岗位工作，积极完成学校工作任务，年度考核合格,申报正高级专业技术岗位，所在单位评审委员会同意票超过2／3者。
二、实验（工程）系列副高级岗位聘用基本条件
（一）实验（工程）系列五级岗位
现任相应系列副高级专业技术职务，认真履行职责，年度考核合格，且符合下列条件者，可申报竞聘实验（工程）系列五级岗位。
1、任副高级专业技术职务满10年，符合《大连工业大学实验（工程）系列五级岗位聘用基本条件》（以下简称“五级条件”）（见附表2）中所列条件一项及以上者；

2、任副高级专业技术职务满5年，符合“五级条件”中两项及以上者；

3、任副高级专业技术职务5年以下，符合“五级条件”中三项及以上者；

4、现任副高级专业技术职务，且在任职期间为学校、学院建设做出较大贡献，由所在学院提名，报经学校审核批准者。
（二）实验（工程）系列六级岗位
现任相应系列副高级专业技术职务，认真履行职责，年度考核合格，且符合下列条件者，可申报竞聘实验（工程）系列六级岗位。
1、任副高级专业技术职务满15年以上，且在任职期间认真履行职责，承担专业技术岗位工作，各年度均考核合格者；
2、任副高级专业技术职务满10年，符合《大连工业大学实验（工程）系列六级岗位聘用基本条件》（以下简称“六级条件”）（见附表3）中所列条件一项及以上者；
3、任副高级专业技术职务满5年，符合“六级条件”中两项及以上者；
4、任副高级专业技术职务5年以下，符合“六级条件”中三项及以上者；
5、现任副高级专业技术职务，且在任职期间为学校、学院建设做出较大贡献，由所在学院提名，报经学校审核备案者。
（三）实验（工程）系列七级岗位
现任相应系列副高级专业技术职务，认真履行职责，承担专业技术岗位工作，积极完成学校工作任务，年度考核合格，申报副高级专业技术岗位，所在单位评审委员会同意票超过2／3者。
三、实验（工程）系列中级岗位聘用基本条件

现任相应系列中级专业技术职务，认真履行职责，积极完成学校、学院安排的各项工作任务，达到实验（工程）系列中级专业技术职务任职基本要求，年度考核合格者。

各级别具体申报条件由各教学单位根据学校实验（工程）系列中级专业技术职务任职条件，结合具体实际情况确定，报学校审批后执行。

四、实验（工程）系列初级岗位聘用基本条件

现任相应系列初级专业技术职务，任职以来认真完成本职工作，年度考核合格者。

各级别具体申报条件由各教学单位根据学校实验（工程）系列初级专业技术职务任职条件，结合具体实际情况确定，报学校审定后执行。
五、附加说明。
高职系列实验（工程）岗位的聘用条件由职业技术学院参照以上条件制定，报学校审定后执行。
大连工业大学

2010年3月30日
大连工业大学实验（工程）系列三级岗位聘用基本条件（附表1）
	类别

名称
	序号
	申报条件

	教学类
	3-A-1
	省级及以上教学成果奖（一等奖前五名，二等奖前三名，三等奖前二名）。

	
	3-A-2
	省级及以上实验教学示范中心（前三名）。

	
	3-A-3
	指导大学生在学术性竞赛中获省级一等奖及以上（第一名）。

	
	3-A-4
	省级及以上教改立项（前三名）。

	科研类
	3-B-1
	获省部级以上奖励有个人获奖证书者。

	
	3-B-2
	主持省部级以上纵向科研累计经费理工科10万元、人文社科（艺术）2万元以上。

	
	3-B-3
	主持横向科研累计经费理工科40万、艺术类20万、人文社科类10万元以上。

	
	3-B-4
	以第一作者或通讯作者，理工科类人员在核心期刊发表论文7篇以上（至少有3篇为实验室建设和改革类论文），基础和人文社科（艺术）类人员在核心期刊发表5篇以上（至少有2篇为实验室建设和改革类论文）。或正式出版实验教材、与本专业相关的译著、编著等2部以上（至少主编一部）。

	实验室建设类
	3-C-1
	通过省级及以上实验室评估（排名第一）

	
	3-C-2
	获得实验室建设国家专项资金（排名第一）


大连工业大学实验（工程）系列五级岗位聘用基本条件（附表2）
	类别

名称
	序号
	申报条件

	教学类
	5-A-1
	省级及以上教学成果奖、校级教学成果奖（前五名）。

	
	5-A-2
	省级及以上实验教学示范中心（前十名）；校级实验教学示范中心（前五名）。

	
	5-A-3
	指导大学生在学术性竞赛中获省级一等奖及以上。

	
	5-A-4
	省级及以上教改立项（前十名）；校级教改立项（前五名）。

	
	5-A-5
	精品实践环节（前五名）。

	科研类
	5-B-1
	获市级以上政府三大奖及社科成果奖（一等前3名、二等前2名、三等第一名）。

	
	5-B-2
	主持市级以上纵向科研累计经费理工科10万元、人文社科（艺术）3万元以上；或作为前三名参与省部级以上科研项目累计经费理工科30万元、人文社科（艺术）10万元以上。

	
	5-B-3
	主持横向科研累计经费理工科20万、艺术类5万、人文社科类2万元以上。或以前三名参与横向科研累计经费理工科50万、艺术类20万、人文社科类5万元以上。

	
	5-B-4
	以第一作者或通讯作者，理工科类人员在核心期刊发表论文5篇以上（至少有2篇为实验室建设和改革类论文），基础和人文社科（艺术）类人员在核心期刊发表3篇以上（至少有1篇为实验室建设和改革类论文）。或正式出版主编实验教材1部，或出版与本专业相关的译著、编著、教材2部以上（本人承担5万字以上）。

	实验室建设类
	5-C-1
	通过省级及以上实验室评估（排名前四）

	
	5-C-2
	获得实验室建设国家专项资金（排名前四）

	
	5-C-3
	获得实验室建设省级专项资金（排名前二）

	
	5-C-4
	参与大中型仪器设备（原值一万元以上）改造工作（立项、论证、实施、验收）中三项工作（排名前一）


大连工业大学实验（工程）系列六级岗位聘用基本条件（附表3）
	类别
名称
	序号
	申报条件

	教学类
	6-A-1
	省级及以上教学成果奖、校级教学成果奖（前十名）。

	
	6-A-2
	省级及以上实验教学示范中心（前十五名）；校级实验教学示范中心（前十名）。

	
	6-A-3
	指导大学生在学术性竞赛中获省级一等奖及以上或省级二等奖以上奖励（第一名）。

	
	6-A-4
	省级及以上教改立项、校级教改立项（前十名）。

	
	6-A-5
	精品实践环节（前十名）。

	科研类
	6-B-1
	获市级以上政府三大奖及社科成果奖（有个人获奖证书者）。

	
	6-B-2
	作为前三名参与市级以上纵向科研累计经费理工科10万、人文社科（艺术）3万元以上。

	
	6-B-3
	作为前三名参与横向科研累计经费理工科30万、艺术类10万、人文社科类2万元以上。

	
	6-B-4
	以第一作者或通讯作者，理工科类人员发表论文5篇以上（至少有2篇为实验室建设和改革类论文），基础和人文社科（艺术）类人员发表3篇以上（至少有1篇为实验室建设和改革类论文）。或出版与本专业相关的译著、编著、教材2部以上（本人承担3万字以上）。

	实验室建设类
	6-C-1
	通过省级及以上实验室评估（排名前五）

	
	6-C-2
	获得实验室建设国家专项资金（排名前五）

	
	6-C-3
	获得实验室建设省级专项资金（排名前三）

	
	6-C-4
	参与大中型仪器设备（原值一万元以上）改造工作（立项、论证、实施、验收）中三项工作（排名前二）
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